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Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i Nanologica AB
(publ), antagna av arsstamman 2023, tillampades under ar 2024. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av bolagets
utestdaende aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 7 (Anstallda och
personalkostnader) pa sidorna 78—82 i Nanologicas arsredovisning for 2024. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2024 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 30-53 i
Nanologicas arsredovisning for 2024.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 7 pa sidorna 78-82 i Nanologicas arsredovisning for 2024 och i bolagsstyrnings-
rapporten pa sidan 30-53 i Nanologicas arsredovisning for 2024.

Utveckling under 2024
Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa sidorna 46—
49 i Nanologicas arsredovisning 2024.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare, i flera fall specialister inom specifika omraden. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig totalersattning.

Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare maojliggor att en sadan totalersattning
kan erbjudas. Av ersattningsriktlinjerna framgar att ersattningen ska vara marknadsmassig och far
besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rérlig kontantersattning, pensionsférmaner och 6vriga
formaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier
och kan utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa
att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Ersattningsriktlinjerna finns beskrivna i not 7 pa sidorna 78—82 i Nanologicas arsredovisning for 2024.
Bolaget har under 2024 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga
avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande dver bolagets efterlevnad av
riktlinjerna finns tillganglig pa nanologica.com/bolagsstyrning. Ingen ersattning har kravts tillbaka.
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Ersattning som presenteras i rapporten har intjanats under 2024 och betalats under 2024 och 2025.
Utover ersattning enligt ersattningsriktlinjerna, har arsstimmorna i Nanologica beslutat att
implementera langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram.

Tabell 1 - Totalersattning for verkstallande direktéren under 2024, TSEK

Fast ersattning Rorlig ersattning
Andelen fast erséttning i
forhallande till
Befattningshavarens namn (position) Grundlén* Andra férmaner** Pensionskostnad*** Totalersattning totalersattning
Andreas Bhagwani (vd) 1949 154 0 270 2373 100%
82% 7% 0% 11%

* Inklusive semesterersdttning, periodisering semesterléneskuld samt évrga I6neavvikelser om 29 TSEK.

** Forman sjukvardsférsékring och bil.

*** pensionskostnad dr i sin helhet berédknad pd fast grundlén (10%<7,5 pbb plus 15%>7,5 pbb) och har till fullo
redovisats som fast ersdttning.

Aktiebaserad ersattning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Aktiebaserade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska, om tillampligt, beslutas av
arsstamman. Vid arets utgang hade Nanologica ett aktivt aktiekursrelaterat incitamentsprogram.

Optionsprogram 2023/2026 for ledningsgrupp och anstallda beslutades av arsstaimman 2023. |
programmet har 180 000 av de totalt 245 000 optionerna tecknats. Varje teckningsoption ger ratten att
teckna en aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande 30 SEK under perioden 1 augusti 2026 till 30
november 2026. Baserat pa befintligt antal aktier blir utspadningseffekten maximalt 0,2 procent om
samtliga optioner inom programmet nyttjas.

Syftet med incitamentsprogrammet ar att uppmuntra ett brett aktieinnehav bland Nanologicas
anstallda och styrelseledamoter, attrahera och behalla kvalificerade medarbetare, samt att 6ka
anstalldas motivation.

For mer information om aktiebaserade incitamentsprogram, se not 23 pa sidorna 90-91 i Nanologicas

arsredovisning for 2024.

Tabell 2 — Verkstallande direktors innehav i aktiebaserade incitamentprogram 2024

Huvudsakliga villkor fér aktieoptionsprogrammen* 1B under aret uB
Aktieoptioner
Befattningshavarens namn Programmets  Datum for Period for Premie vid arets Tilldelade Utnyttjade Forfallna Aktieoptioner
(position) namn tilldelning utnyttjande aktieoption  Losenpris borjan aktieoptioner aktieoptioner aktieoptioner vid arets slut

Andreas Bhagwani (vd) 2024-04-01

2021/2024  2021-12-19 2024-07-01 0,03 SEK 45,00 SEK 200000 0 0 -200 000 0
2026-08-01 -
2023/2026  2023-12-05 2026-11-30 0,56 SEK 30,00 SEK 75 000 0 0 0 75 000

*| samtliga aktieoptionsprogram erléiggs marknadsmdssig premie for tecknade optioner. Berdkning av premie har skett i
enlighet med Black & Scholes modell.
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Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstéallande direktorens rorliga ersattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet av
prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2024
beaktats. For verkstallande direktor resulterar tillampningen av prestationskriterierna i en utbetalning
om 0 SEK. Mer information finns i not 7 pa sidorna 78—-82 i Nanologicas arsredovisning for 2024.

Tabell 3 — Verkstillande direktdrens prestation under det rapporterade rakenskapsaret: rorlig

kontantersittning
Relativ viktning av

Befattningshavarens namn (position) Beskrivning av prestationkriterierna prestationskriterier Uppmatt prestation  Ersattningsutfall (TSEK)
Andreas Bhagwani (vd) Fdrséljmng‘ Bz 0 e

Bolagsutveckling 0% 0% 0
Jamforande information om férandring av ersattning och foretagets resultat
Tabell 4 — Férandringar i ersdttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rdkenskapsaren (RR) (TSEK)

2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2024 vs 2023 2024

Ersattning till verkstallande direktéren 787 73,1% 196 10,5% 761 37,0% -158 -5,6% -288  -10,8% 2373
Koncernens rérelseresultat* 495 25% -21118 -107,9% -10161  -250% -19113  -376% 10708 15,3% -59 255
Genomsnittlig ersattning baserat pa antal 91 22,6% 56 11,4% 123 22,4% 55 8,1% 55 5,3% 586

heltidsekvivalenter** i moderbolaget

* Koncernens rérelseresultat fér dren 2019 - 2024 i enlighet med IFRS.
** Exklusive medlemmar i koncernledningen.
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