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BOLAGSSTYRNINGSMODELL

Nanologica AB, organisationsnummer 556664-
5023, ar ett svenskt aktiebolag som har varit
noterat pa Spotlight Stock Market sedan 30
oktober 2015 och som fran 4 november 2020 &r
noterat pa Spotlight Next. Huvudkontoret finns i
Sodertalje, Sverige.

Bolagsstyrning i Nanologica, som kan delas in i
externa och interna styrdokument, ar i
Overensstammelse med svensk lag, regler och
foreskrifter for Spotlight Stock Market och Svensk
kod for bolagsstyrning (Koden) samt interna
regler och instruktioner.

Externa styrdokument

De externa styrdokumenten utgdr ramarna for
bolagsstyrning. Dessa inkluderar svenska aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen, Spotlight Stock
Markets regelverk och Koden. Nanologica avviker
fran Koden genom att det inte fanns nagot
revisionsutskott eller ersattningsutskott forran i
december 2020. Foére december 2020 hade
styrelsen det fulla ansvaret for beslut i
revisionsfragor och ersdttningar. Inga andra
avvikelser fran Koden fanns under aret. Bolaget
var inte foremal for nagot beslut fran Spotlight
Stock Markets disciplinnamnd eller nagot
uttalande fran Aktiemarknadsnamnden under
aret.

Interna styrdokument

Interna styrdokument inkluderar bolagsordningen
antagen av arsstimman, samt interna instruk-
tioner och riktlinjer. Exempel pa interna instruk-
tioner och riktlinjer inkluderar styrelsens arbets-
ordning, formella arbetsplaner for utskotten och
instruktioner till verkstallande direktoren.

Dessutom har styrelsen for Nanologica antagit
flera policyer och riktlinjer som styr bolagets
verksamhet, samt instruktioner for finansiell
rapportering.

Nanologica stravar efter att halla en hog standard
genom tydlighet och enkelhet i sitt lednings-
system och sina styrdokument. | bolagets
styrningsmodell ar aktiedgarna i Nanologica de
yttersta beslutsfattarna nar det galler koncernens
styrning genom val av bolagets styrelse vid
arsstimman. Styrelsen ansvarar i sin tur for att
bolagsstyrning foljer tillamplig lagstiftning samt
andra externa och interna styrdokument.

Styrning, ledning och kontroll av Nanologica ar
uppdelad mellan aktiedgarna genom arsstamman,
styrelsen, verkstallande direktoren och
revisorerna i enlighet med aktiebolagslagen och
bolagsordningen. Okad transparens ger god
inblick i foretagets verksamhet, vilket bidrar till
effektiv styrning.

Aktiedgare

Den 31 december 2020 uppgick Nanologicas
aktiekapital till 11 389 278 SEK och antalet aktier
till 27 776 850 med ett kvotvarde pad 0,41 kr.

Under 2020 genomférdes tva nyemissioner om
totalt 11 079 630 nya aktier, dar bolaget tillférdes
112,5 MSEK fore emissionskostnad. Totalt antal
aktier efter emissionerna var 27 776 850.

Enligt Euroclear var antalet aktiedgare vid
arsskiftet 2 242 (1 922) och de tio storsta aktie-
dgarna dgde tillsammans 64,8 procent av det
totala antalet aktierna.

Per den 31 december 2020 agde Flerie Invest AB
(Thomas Eldered) mer &n trettio procent av
rostratten for samtliga aktier i bolaget.

For mer information om Nanologicas aktie, se
avsnittet om aktien och &gare pa sidorna 20-21,
eller bes6k www.nanologica.com.

Arsstimma

Enligt  aktiebolagslagen  (2005: 551) é&r
bolagsstimman bolagets hogsta beslutsfattande
organ. Vid bolagsstdmman utdvar aktiedgarna sin
rostratt i bolaget. Arsstimman halls inom sex
manader fran rakenskapsarets slut. P3a ars-
stdmman presenteras resultat- och balans-

rakningen och beslut fattas i fragor som
disposition av bolagets resultat, val av och
arvoden till styrelseledamoter och revisorer,
riktlinjer for ersattning till verkstdllande direk-
toren och andra ledande befattningshavare,
ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéllande
direktoren for det senaste aret, hur val-
beredningen ska utses, samt andra drenden som
inkommer till drsstamman i enlighet med lag.

Enligt bolagsordningen ska arsstamman hallas i
Stockholm. Aktiedgare som vill delta pa
bolagsstédmman, personligen eller genom ombud,
maste vara upptagen i aktieboken som erhalls av
Euroclear Sweden AB fem (5) arbetsdagar fore
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bolagsstimman samt goéra en anmalan till bolaget
i enlighet med kallelsen. Kallelse till bolags-
staimma sker via annons och via foretagets
webbplats (www.nanologica.com).

Arsstimma 2020

Arsstimma 2020 hélls den 28 maj 2020 i
Stockholm. Vid arsstamman var 53,8 procent av
de totala rosterna representerade. Marten Steen
valdes till ordférande for stamman. Vid motet
togs foljande beslut:

* Ansvarsfrinet for styrelseledamoterna och
verkstallande direktoren for rdkenskapsaret
2019

* Omval av styrelseledamoterna Gisela Sitbon
(ordférande), Mattias Bengtsson, Eva Byrod
och Lena Torlegard samt nyval av Tomas
Kramar och Anders Rabbe som styrelse-
ledamoter

e Utndamning av BDO till revisorer, med Niclas
Nordstrom som huvudansvarig revisor

* Godkannande av upprattande av options-
program avsedda for bolagets styrelse, samt
ledning och personal

* Valberedningens process

* Bemyndigande av emission av aktier med
hogst tjugo (20) procent av det totala aktie-
kapitalet i bolaget efter nyemissionen

e Andring av bolagsordningen enligt styrelsens
forslag

Fullstandiga protokoll och information fran ars-
stamman finns pa www.nanologica.com.

Extra bolagsstéimma 2020

En extra bolagsstamma holls den 26 februari 2020
i Stockholm. Vid stamman var 10,2 procent av de
totala rosterna representerade. Marten Steen
valdes till ordférande vid stamman. Foljande
beslut togs:

* Emission av hogst 5 539 815 nya aktier i en
foretradesemission och att aktiekapitalet kan
Oka med hogst 2 271 478,09 SEK.

Arsstimma 2021

Arsstimma 2021 kommer att hallas den 27 maj
2021 kl. 12:00. For att delta i stamman och for
mer information, se Nanologicas webbplats
www.nanologica.com. Protokoll fran arsstamman
kommer att publiceras pa Nanologicas webbplats,
www.nanologica.com, efter motet.

Valberedning

Valberedningen infor arsstamman 2021 bestar av
Thomas Eldered (Flerie Invest AB), Mattias
Haggblom (Swedbank Robur Medica) och Nina
Rawal (Vega Bianca AB). Ordférande ar Thomas
Eldered. Valberedningen representerar 49,1
procent av de totala rosterna i bolaget per den 30
september 2020.

Valberedningens uppgift ar att forbereda och
lagga fram forslag for val av ordférande och Ovriga
styrelseledamoter, styrelsearvode och arvoden
for utskottsarbete, val av revisorer (om till-
lampligt) och revisorsarvode (om tillampligt)
liksom forslag pa utnamningar till valberedningen
for nasta arsstamma. Forslagen publiceras senast
i samband med kallelsen till arsstimman 2021.

Externa revisorer

Den externa revisionen av moderbolagets och
koncernens redovisning, samt styrelsens och
verkstallande direktdrens ledningsarbete, utfors i
enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Revisorn deltar i minst ett styrelsemote per ar och
leder en diskussion med styrelsen utan att den
verkstallande direktoren eller nagon annan
ledande befattningshavare ar narvarande.

Enligt Nanologicas bolagsordning ska foretaget ha
en auktoriserad revisor eller ett registrerat
revisionsforetag som extern revisor. Fran och med
arsstamman 2020 har redovisningsbyran BDO
Malardalen AB varit revisor for bolaget med den
auktoriserade revisorn Niclas Nordstrom som
ansvarig revisor. Fran arsstdmman 2011 till
arsstamman 2020 hade Nanologica revisions-
foretaget PwC som revisorer. Den auktoriserade
revisorn Leonard Daun var ansvarig mellan
arsstamman 2017 och arsstamman 2020. For
information om arvoden till revisorerna, se not5 i

arsredovisningen for 2020.

Styrelsen

Styrelsen ar bolagets nadst hogsta beslutande
organ efter arsstimman. Styrelsen har det
overgripande ansvaret for bolagets organisation
och administration av Nanologicas verksamhet,
samt for att arbeta for att skapa langsiktigt varde
for aktiedgarna och andra intressenter. Till-
sammans med foretagsledningen ansvarar
styrelsen for den Overgripande strategin samt for
bolagets finansiering och finansiella stallning och
sakerstaller att bolaget har en adekvat risk-
hantering och intern kontroll.

Styrelsen fo6ljer skriftliga arbetsordningar som
granskas arligen och beslutas vid det konsti-
tuerande styrelsemotet varje ar. Arbetsordningen
reglerar bland annat styrelsens rutiner och
uppgifter,  beslutsfattande  inom  bolaget,
styrelsens motesagenda, ordférandens uppgifter,
samt fordelningen av ansvarsomraden mellan
styrelsen och den verkstidllande direktoren.
Instruktioner for finansiell rapportering och
instruktioner  for  verkstdllande  direktoren
beslutas ocksa i samband med det konstituerande
styrelsemotet.

Styrelsen sammantrader enligt ett arligt schema
och utefter en arlig cykel som faststdllts av
styrelsen vid det konstituerande styrelsemotet i
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samband med arsstamman. Vid behov fattas
extraordindra beslut genom extra styrelsemoéten,
sasom eventuella beslut om forvarv eller
avyttringar, investeringsbeslut, finansieringsbeslut
och beslut i strukturella eller organisatoriska
fragor. Verkstdllande direktér Andreas Bhagwani
och ekonomichef Eva Osterman ar narvarande vid
alla styrelsemoten. Eva Osterman fungerar som
styrelsens sekreterare. Andra ledande befatt-
ningshavare deltar i samband med sarskilda
fragor.

Styrelsen 2020

Enligt Nanologicas bolagsordning ska styrelsen
besta av minst tre (3) och hogst nio (9) ledamoter
med hogst tre (3) suppleanter. Den nuvarande
styrelsen bestar av sex ledamdter utan supp-
leanter. Uppdraget for alla medlemmar loper till
slutet av den kommande arsstamman.

| slutet av rakenskapsaret bestod styrelsen av:
Gisela Sitbon (ordférande), Mattias Bengtsson,
Eva Byréd, Tomas Kramar, Anders Rabbe och Lena
Torlegard. For mer information om styrelsen, se
sidan 28 eller bes6k www.nanologica.com.

Styrelsens arbete under 2020

Under 2020 holl styrelsen nio styrelsemoten,
varav tre extra styrelsemoten. Styrelsen fattade
ocksa beslut per capsulam vid sex tillfallen; for att
fatta beslut om att genomfdra tva nyemissioner,
samt for att godkdnna delarsrapporter. Under
hosten 2020 satte styrelsen upp ett revisions-

utskott och ett ersattningsutskott. Narvaro,
ersattning och oberoende for  styrelse-
ledamoterna visas nedan.

Utvdrdering av styrelsens arbete

Enligt Koden ska styrelsen utvardera sitt arbete
arligen med hjidlp av en systematisk och
strukturerad process i syfte att utveckla styrelsens
arbetssatt och effektivitet. Styrelsens arbete har
utvarderats genom att styrelseledamoéterna
anonymt besvarat ett antal fragor om styrelsens
verksamhet.

Resultaten av utvarderingen har sammanstallts
och rapporterats muntligen till styrelse-
ledamo6terna och valberedningen.

Styrelseutskott

Fran och med december 2020 har Nanologicas
styrelse tva utskott — ett revisionsutskott och ett
ersattningsutskott. Protokoll fors vid alla utskotts-
moten och protokollet rapporteras i samband
med styrelsemoOten. De viktigaste rollerna och
uppgifterna presenteras nedan:

Revisionsutskott

Revisionsutskottet utses av styrelsen och bestar
av Lena Torlegard (ordférande) och Mattias
Bengtsson.

Revisionsutskottets primdra uppgift ar att stodja
styrelsen i dess arbete for att fullgéra sina
finansiella rapporteringsuppgifter inklusive redo-

visning, intern kontroll, internrevision och
riskhantering.

Revisionsutskottet har ocksa regelbunden kontakt
med bolagets revisor och halls informerad och ar
aktivt i beslut som ror finansiella fragor, risker,
delars- och arsredovisningar samt intern kontroll.
Revisionsutskottet ar ocksa ansvarigt for att
granska och utvardera revisorns arbete.

Revisionsutskottet bildades i december 2020 och
det forsta motet holls i januari 2021, vilket
kallades till for att uppratta utskottets formella
arbetsplan och motesplan, samt for att arbeta
med foretagets interna kontroll.

Ersdttningsutskott

Ersattningsutskottet utses av styrelsen och bestar
av Gisela Sitbon (ordférande), Tomas Kramar och
Anders Rabbe.

Ersattningsutskottets huvudsakliga uppgift ar att
lagga fram forslag till styrelsen om erséattning till
verkstadllande direktor och principer for er-
sattningar och andra anstéllningsvillkor for
ledningsgruppen, samt Overvaka och utvdrdera
rorlig ersdttning och langsiktiga incitaments-
program.

Ersattningsutskottet bildades i december 2020
och det forsta motet holls i februari 2021, vilket
kallades till for att inrdtta utskottets formella
arbetsplan och motesplan, samt faststélla en

Oberoendeii relation till Ersattning b Nirvaro 2

Foretaget och Storre Revisions- Ersattnings- Revisions- Ersattnings-
Styrelseledamot Funktion Invald dess ledning aktiedgare Arvode utskott ! utskott > Totalt| Ledamoter utskott ! utskott !
Gisela Sitbon Ordférande 2012 Ja Ja 220125 0 220 125 9/9 - -
Mattias Bengtsson Styrelseledamot 2019 Ja Ja 136 750 - 136 750 9/9 - -
Eva Byrod Styrelseledamot 2017 Ja Ja 136 750 - 136 750 9/9 - -
Tomas Kramar Styrelseledamot 2020 Ja Ja 70 000 0 70 000 5/5 - -
Lena Torlegard Styrelseledamot 2014 Ja Ja 136 750 - 136 750 9/9 - -
Anders Rabbe Styrelseledamot 2020 Ja Ja 70 000 0 70 000 5/5 - -
Hans Lennernds (jan-maj) Styrelseledamot 2014-2020 Ja Ja 66 750 66 750 4/4 - -

1) Arvoden beslutade av stamman inkl sociala avgifter fran juni till maj 2020.

2) Totalt antal méten, deltagit jamfért med totalt antal méten. Per capsulam méten &r exkluderade.
3) Utskotten startade i november 2020 och inga ersattningar har betalats ut for ar 2020.

struktur for ersattning till verkstallande direktor
och ledningsgrupp.

Verkstallande direktor och ledning

Ledningen for Nanologica bestar av verkstallande
direktor, ekonomichef, strategisk och operativ
chef, teknisk chef, samt chef for drug
development. Tre medlemmar i ledningsgruppen
ar kvinnor och tva ar man. For sammanfattning
och presentation av féretagsledningen, se sidorna
29-30.

Ersdttning till verkstdillande direktor

2020 erholl Nanologicas verkstallande direktor
Andreas Bhagwani en fast ersadttning om
1 396 388 SEK och en icke-pensionsgrundande
rorlig ersattning om 300 000 SEK.

Ersdttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses koncern-
chef och ledningsgruppen vilken totalt bestar av
fem personer. Ersattning bestar av fast |6n och
rorlig ersattning, vanliga anstallningsférmaner och
marknadsbaserade pensioner.

Fast I6n och rérlig erséittning

Den fasta l6nen baseras pa individens kompetens,
ansvarsomraden och erfarenhet. De fasta I6nerna
granskas arligen. Forhallandet mellan fast |6n och
rorlig ersattning utvarderas med hansyn till
ledningspersonens ansvar och befogenhet.

Den rorliga ersattningen kan besta av bonusar till
ledande befattningshavare i form av kontanter.
Rorlig ersattning kan betalas men bor inte
Overstiga ett belopp som motsvarar mer an sex
manadsloner. Den rorliga ersdttningen ska
baseras pa resultatet av forutbestimda och
matbara kriterier som i sin tur bor utformas for
att bidra till ett 6kat varde for foretaget.

Ett incitamentsprogram utover den rorliga
bonusen beskrivs nedan.

Andra férmadner och pensioner
Foretaget erbjuder sina anstdllda personal-
formaner i enlighet med lokal praxis. Férmaner av
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detta slag kan till exempel omfatta foretags-
hélsovardstjanster. Pensionsvillkoren ska vara
marknadsmassiga i forhallande till gillande regler
for liknande positioner pa den lokala marknaden.

Incitamentsprogram

Aktiebaserade och aktiekursbaserade incitaments-
program ska, om tillampligt, beslutas av ars-
stamman. Aktuella incitamentsprogram beskrivs
pa sidan 21.

Uppsdgning och avgdngsvederlag

For verkstdllande direktoren galler en upp-
sagningstid pa sex manader vid uppsagning fran
Nanologica och sex manader vid uppsagning fran
verkstallande direktéren. Vid uppsagning fran
bolagets sida finns ingen arbetsfoérpliktelse under
uppsagningstiden, men verkstallande direktoren
maste vara tillganglig for bolaget utefter behov.
Avgangsvederlag tillimpas inte. Ovriga ledande
befattningshavare och alla 6vriga anstallda har en
uppsagningstid pa tre manader.

Styrelsens forslag till nya riktlinjer for

ersattningar till ledande befattningshavare
Infor arsstamman 2021 kommer styrelsen for
Nanologica att se Over principerna for ersattning
till ledande befattningshavare i enlighet med den
nya lagstiftningen om andring av direktivet.
Forslag till nya riktlinjerna kommer att presenteras
fore arsstamman 2021 i samband med kallelsen.




Gisela Sitbon (1958), ordférande
Styrelseledamot sedan 2012,
ordférande sedan 2014

Utbildning: Doktorsexamen i
medicinsk vetenskap fran
Karolinska Institutet i Solna

Huvudsaklig erfarenhet: Gisela
Sitbon har over 25 ars erfarenhet
fran life science-branschen, varav
mer an tio ar pa ledande
befattningar (bland annat vd) vid
Professional Genetics Laboratory
AB och fem ar som sektionschef
pa Karo Bio AB.

Andra uppdrag: Aktiv som
affarscoach inom life science-
sektorn. Styrelseordférande i
Beactica Therapeutics AB,
Enginzyme AB och Gradientech
AB. Styrelseledamot i Annexin
Pharmaceuticals AB, CollaboDoc
AB, Encare AB, In Singulo
Solutions AB och Sitbon
Bioscience Partner Zenz AB.

Totalt aktieinnehav (eget och
narstaende): 20 000 aktier
genom bolaget Sitbon Bioscience
Partner Zenz AB och 75 000
optioner.

Mattias Bengtsson (1969)
Styrelseledamot sedan 2019

Utbildning: Civilingenjor vid
Chalmers tekniska hogskola, MBA
fran Handelshogskolan i
Goteborg

Huvudsaklig erfarenhet: Mattias
Bengtsson har mer an 20 ars
erfarenhet fran kemi- och life
science-industrin. Han har haft
ledande befattningar inom
AkzoNobel, ndrmare bestamt
inom industriell rening av
lakemedel, exempelvis som
General Manager Kromasil och
Fine Chemicals, Global Sales and
Marketing Manager,
Manufacturing Manager och
Product Category Manager.
Dessutom har Mattias haft flera
befattningar inom processkemi
vid AstraZeneca i Sodertilje.

Andra uppdrag: Vd och
styrelseledamot i Biolin Scientific
AB. Styrelseledamot i MaBeRo
Consulting AB.

Totalt aktieinnehav (eget och
narstaende): 55 000 optioner.

Eva Byrod (1952)
Styrelseledamot sedan 2017

Utbildning: Civilingenjor vid
Chalmers tekniska hogskola

Huvudsaklig erfarenhet: Eva
Byrdd har mer an 25 ars
erfarenhet som linjechef inom
lakemedelsforskning och -
utveckling och tio ars erfarenhet
som projektledare/projektchef
med arbete i
lakemedelsutvecklingsprojekt i
saval tidiga som sena faser.

Andra uppdrag: Styrelseledamot
i Eva Byrod Consulting AB och
suppleant i Bo Karlberg Arkitektur
& Utveckling AB.

Totalt aktieinnehav (eget och
ndrstaende): 55 000 optioner.

Tomas Kramar(1954)
Styrelseledamot sedan 2020

Utbildning: Civilingenjor i
kemiteknik fran Lunds tekniska
universitet

Huvudsaklig erfarenhet: Tomas
Kramar har 40 ars erfarenhet fran
att leda saval stora foretag som
nystartade foretag. Mest nyligen
vd for Siemens Healthineers och
tidigare vd for Siemens
Healthcare Diagnostics. Tomas
har ocksa varit styrelseledamot
och styrelseordforande i stora
och sma foretag.

Andra uppdrag: Styrelse-
ordférande i T.M. Kramar Group
AB och Percy Falk cancerstiftelse.
Styrelseledamot i Corsmed AB,
Cytacoat AB, Gentian A/S och
Lundonia Biotech AB.

Totalt aktieinnehav (eget och
ndrstaende): 55 000 optioner.

Anders Rabbe (1971)
Styrelseledamot sedan 2020

Utbildning: Kandidatexamen i
foretagsekonomi fran Webster
University, Genéve.

Huvudsaklig erfarenhet: Anders
Rabbe har varit vd for flera
foretag inom bioteknik och
finanssektorn varav mest nyligen
som vd for Isofol Medical AB
under 10 ar.

Andra uppdrag: Vd for
Whntresearch AB. Styrelseledamot
i Baricol Bariatrics AB,
Investmentaktiebolaget
Akkumula AB och Albonja AB.

Totalt aktieinnehav (eget och
ndrstaende): 55 000 optioner.

Lena Torlegard (1963)
Styrelseledamot sedan 2014

Utbildning: Civilekonom fran
Handelshogskolan i Stockholm

Huvudsaklig erfarenhet: Lena
Torlegard har 6ver 20 ars
erfarenhet som kommunikations-
konsult for ett stort antal foretag,
inklusive foretag inom life
science-branschen. Lena arbetar
som fristaende radgivare inom
finansiell och foretags-
kommunikation med flera kunder
inom life science-sektorn.

Andra uppdrag: Styrelseledamot
i Annexin Pharmaceuticals AB,
CoDesignSweden AB, IRLAB
Therapeutics AB, Integrative
Research Laboratories Sweden
AB och Synartro AB.

Totalt aktieinnehav (eget och
ndrstaende): 5 739 aktier och
55 000 optioner.
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Andreas Bhagwani (1975)
Verkstdllande direktér sedan 2011

Utbildning: MBA fran Handelshogskolan i Stockholm, studier i agronomi, Sveriges lantbruksuniversitet i Uppsala

Huvudsaklig erfarenhet: Andreas Bhagwani ar medgrundare till flera bolag, av vilka de senaste ar Sigrid Therapeutics AB (behandling mot fetma) och Atrogi AB (diabetes). Andreas
har arbetat som managementkonsult i mer dn 10 ar, med forsaljning och ledarskap som inriktning. Forutom bolagen ovan dr han medgrundare till Wide Narrow, Kichisaga
Leadership och GenderTimer.

Andra uppdrag: Vd for Nanghavi AB. Styrelseledamot och dgare av Vega Bianca AB. Vd och styrelseordférande i Nanologica Black AB och Nanologica Yellow AB. Styrelseledamot i
Nanghavi AB och Nanghavi Chromatography Solutions, styrelsesuppleant och deldgare av Kichisaga Leadership AB, liksom deldgare i Atrogi AB och Sigrid Therapeutics AB.

Totalt aktieinnehav (eget och ndrstaende): 2 115 198 aktier genom bolaget Vega Bianca AB och 310 450 optioner.

Kia Bengtsson (1969)
Chef for drug development sedan 2019

Utbildning: Leg. sjukskoterska, Karolinska Institutet

Huvudsaklig erfarenhet: Kia Bengtsson har mer dn 20 ars erfarenhet fran lakemedelsindustrin och klinisk FoU, de senaste 10 aren i ledande positioner hos bland andra Eurocine
Vaccines, Ipsen och AstraZeneca.

Andra uppdrag: Styrelseledamot i Nanologica Australia Pty. Ltd. och styrelsesuppleant i Sverre Bengtsson AB

Totalt aktieinnehav (eget och narstaende): 17 000 aktier och 103 483 optioner.

Adam Feiler (1974)
Teknisk chef sedan 2012

Utbildning: Doktorsexamen i fysikalisk kemi fran The lan Wark Research Institute vid University of South Australia i Adelaide, Australien

Huvudsaklig erfarenhet: Adam Feiler har narmare 20 ars erfarenhet fran akademisk forskning inom nanopartiklar, biomaterial och medicinska implantat. Adam har dven 5 ars
industriell erfarenhet fran Ytkemiska Institutet (nuvarande SP Kemi, Material och Ytor) pa poster som omrades-, forsknings- och affarschef for olika avdelningar.

Andra uppdrag: Docent och adjungerad professor i nanoteknik vid KTH

Totalt aktieinnehav (eget och nédrstaende): 1 000 aktier och 106 583 optioner.
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Eva Osterman (1971)
Ekonomichef sedan 2017

Utbildning: Magisterexamen i foretagsekonomi fran Uppsala universitet

Huvudsaklig erfarenhet: Eva Osterman har mangarig erfarenhet fran ekonomisidan i storre féretag dar Eva arbetat med bland annat business controlling, financial controlling,
rapportering och internrevision. Hon har ocksa mangarig erfarenhet fran storre internationella koncerner inom bland annat lakemedelsbranschen.

Andra uppdrag: Styrelseledamot i Nanghavi Chromatography Solutions Private Limited och Nanologica Australia Pty. Ltd., styrelsesuppleant i Nanghavi AB Nanologica Black AB,
Nanologica Yellow AB och Consensor AB.

Totalt aktieinnehav (eget och ndrstaende): 49 783 aktier och 60 000 optioner.

Anna-Karin Renstrém (1964)
Strategisk och operativ chef sedan 2019

Utbildning: Civilingenjérsexamen fran Tekniska hogskolan vid Linkdpings universitet, Executive Management Program, Handelshogskolan i Stockholm, Styrelsekraft via ALMI

Huvudsaklig erfarenhet: Anna-Karin Renstrom var vd for Telge Inkép under 10 ar innan hon kom till Nanologica. Hon var ocksa styrelseordférande for Telge Kraft AB och
styrelseledamot i Telge Nat AB. Tidigare har hon innehaft olika positioner inom inkdp och finans pa AstraZeneca.

Andra uppdrag: -

Totalt aktieinnehav (eget och néarstaende): 48 483 aktier och 60 000 optioner.
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